Aktuell

Neue Ruhegemeinschaft auf dem Friedhof Meinerdingen

Auf dem Friedhof der Ev.-
luth. Kirchengemeinde St.
Georg in Meinerdingen, Raum
Walsrode, wurde am 13. No-
vember eine Ruhegemein-
schaft er6ffnet. Die Gemeinde
entwickelte gemeinsam mit

Die neue Ruhegemeinschaft
auf dem Meinerdinger Fried-
hof bietet Platz fiir 32 Urnen-
bestattungen. In der mittleren
Stele des Grabmals ist ein
Grablicht eingelassen, in demn
stets eine Kerze brennen soll.
(Foto: Ruhegemeinschaft)

der Géartnerei Menzel, dem
Steinmetzbetrieb Borgwardt
sowie der Treuhandstelle fur
Dauergrabpflege Niedersach-
sen/Sachsen-Anhalt eine Al-
ternative zu Rasengrabstat-
ten.

Auf den drei Saulen des
Grabmals wird jeder Verstor-
bene namentlich mit einer
Bronzetafel erwéhnt. Die Hin-
terbliebenen haben die Mog-
lichkeit, Schalen und Ge-
stecke am Stein niederzule-
gen. Als Besonderheit wurde
in die mittlere Saule ein Grab-
licht eingearbeitet.

Als Grabbepflanzung wur-
den unter anderem Symbol-
pflanzen wie der Apfelbaum,

der fiir die Liebe und das Pa-
radies steht, sowie Graser
verwendet, Graser sind ein
Sinnbild fiir die Verganglich-
keit des menschlichen Le-
bens.

In der neuen Ruhegemein-
schaft konnen bis zu 32 Ur-
nen bestattet werden. Sowohl
der Erwerb der Grabstatte,
das Grabmal inklusive einer
Namenstafel als auch die
Grabpflege und Bepflanzung
fir 30 Jahre sind im Preis von
2600 Euro enthalten. Grund-
satzlich ist fiir die Ruhe-
gemeinschaft ein Dauergrab-
pflege-Vertrag mit der Treu-
handstelle abzuschlief3en.

Erfolgsfaktoren einer nachhaltigen Friedhofsoptimierung

Rund 60 Teilnehmer waren
am 1. Oktober 2009 der Ein-
ladung in den Industrie-Club
Diisseldorf gefolgt, im Rah-
men des 4, smm-Bestattungs-
forums Erfolgsfaktoren nach-
haltiger Friedhofsoptimierun-
gen zu diskutieren. Verande-
rungen der Bestattungskul-
tur, Konkurrenz mit privaten
Bestattungsangeboten, ver-
starkter Wettbewerb zwi-
schen den Friedhofen, demo-
grafischer Wandel, sinkende
Gebiihreneinnahmen und
Uberhangfléichen sind nur ei-
nige der Herausforderungen
und Problemlagen, welche
von der gesamten Branche,
insbesondere aber kommuna-
len und kirchlichen Fried-
hofstragern, zugleich zu-
kunftsfahige und machbare
Antworten verlangen.

Die Referenten stellten aus
verschiedenen Blickwinkeln
ihre Visionen, Konzepte und
Praxisbeispiele fiir ein Fried-
hofswesen der Zukunft vor.
Im Fokus stand dabei ins-
besondere, wie die Umset-
zung der entsprechenden Ide-
en und Handlungsoptionen
sichergestellt werden kann.
Ausgehend von dem Positi-

. Dezember 2009 Friedhofskultur

onspapier des Deutschen
Stadtetages zur Strukturde-
batte im Friedhofswesen er-
lauterte Matthaus Vogel (Lei-
ter des Friedhofs- und Bestat-
tungsamtes Karlsruhe) als
Vertreter der kommunalen
Friedhofsmanager, wie Fried-
héfe konkurrenzfiahig werden
und bleiben kénnen. Im Mit-
telpunkt stehen aus seiner
Sicht hierbei die Einfiihrung
der kaufménnischen Buchhal-
tung, die Schaffung neuer
und aktueller Produkte, sinn-
volle Partnerschaften im Mar-
ketingbereich, um die Aufien-
darstellung der Friedhdfe zu
verbessern, sowie Erhalt,
Schaffung und Vermarktung
von Werten (z. B. Erhalt von
historisch wertvollen Gra-
bern, Angebot alternativer
Bestattungsformen, Trauer-
begleitungsangebote).
Benchmarking als Voraus-
setzung fiir Friedhofsoptimie-
rungen stand im Fokus des
Vortrags von Hermann Weber
(Vorsitzender von Aeternitas
e.V.). Entgegen der Vorbehal-
te gegen Benchmarking in der
Branche sieht er in der Schaf-
fung von Transparenz und
Vergleichbarkeit eine zentrale

Voraussetzung, sowohl zur
Bestimmung der eigenen Auf-
stellung und von Optimie-
rungspotenzialen im Ver-
gleich mit anderen Friedhofs-
tragern wie auch als fundier-
te Argumentationsgrundlage
in Verhandlungen mit Verwal-
tungsvorstand und Politik.

Fritz Roth (Betreiber des
ersten Friedhofs auf privatem
Grund in Deutschland) for-
derte in seinem Pladoyer Vi-
sionen — etwa die Reintegrati-
on des Sterbens in die Mitte
des gesellschaftlichen Lebens
und die ausschlieBliche Ori-
entierung von Bestattungen
an den Wiinschen der Ver-
storbenen und Hinterbliebe-
nen - und deren konsequente
Realisierung bei der zukunfts-
fahigen Ausrichtung von
Friedhofen.

Den Vortragsteil abschlie-
3end setzte sich Fritz A. Lau-
ritzen (Partner der smm ma-
nagementberatung GmbH)
mit fiinf erfolgskritischen Fak-
toren bei nachhaltigen Fried-
hofsoptimierungen auseinan-
der: Aufgrund der gravieren-
den Veranderungen der Rah-
menbedingungen hilft nur ein
gesamthafter Ansatz weiter.

Es braucht in der Verwaltung
einen ,Kiimmerer® - jeman-
den, der das Thema zu seiner
Sache macht. Die Mitarbeiter
sind zu jeder Zeit in den Pro-
zess einzubinden. Es bedarf
eines begleitenden Umset-
zungscontrollings. Eine un-
terstiitzende Offentlichkeits-
arbeit kann dem Handlungs-
druck zur Umsetzung im Inte-
resse der Friedhofskultur zu-
satzliche Impulse verleihen.
(Die Vortrage sind unter
www.s-m-m.de abrufbar).

So sehr die lebhafte und
teilweise kontroverse Diskus-
sion die verschiedenen Vor-
stellungen und Einschéatzun-
gen von Friedhofsverwaltern,
Bestattern, Steinmetzen und
Friedhofsgértnern beziiglich
der ,richtigen® Zukunftspfade
verdeutlichte, so grofd war
am Ende dann doch der Kon-
sens, an einem gemeinsamen
Strang ziehen zu miissen, will
man die Zukunft erfolgreich
meistern.

Im Frithsommer 2009 wer-
den beim 5. smm-Bestat-
tungsforum , Kooperations-
modelle im Friedhofswesen —
Neue Wege in die Ewigkeit!?"
im Fokus stehen. -smm/fk -



